AREL S,
ICY SpOi1eCZiie

0.1.2024 Druzbice, dnia 17.06.2024 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Druzbicach
Druzbice 20, 97-403 Druzbice
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI

|. Stanowisko:

Pracownik socjalny

[I. Wymagania niezbedne:

il
2,
3.

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysline przestepstwo skarbowe,

. posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, {.:
1) ukonczenie kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub
2) ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
lub
3) ukonhczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie; lub
4) ukonczenie studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w pkt 3,
lub

spetnianie przestanek okres$lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.



0 pomocy spotecznej, tj.:
1) zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego przed 1 maja 2004 r. (zgodnie
z bwezesnie obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie), lub
2) ukonczenie przed 1 maja 2004 r. studiéw wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, lub
3) ukonczenie do 31 pazdziernika 2007 r. studiéw wyzszych magisterskich na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia, lub
4) rozpoczecie przed 1 maja 2004 r. studibw wyzszych licencjackich Iub
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia
i uzyskanie dyplomu po ukonczenie tych studidw, lub
5) zatrudnienie przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukonczenie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studiéw wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, socjologia i uzyskanie tytutu licencjata, lub
6) zatrudnienie przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukonczenie do dnia 31 pazdziernika 2009 r. studiéw wyzszych magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
lub
spetnianie przestanek okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej, tj.:
1) ukonczenie przed 1 stycznia 2007 r. wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna, lub
2) uzyskanie do 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny, lub
3) ukonczenie badz kontynuowanie przed 1 stycznia 2008 r. studiow wyzszych
o specjalnoéci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, psychologia,
politologia, polityka spoteczna, socjologia, nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu
ukonczenia tych studiow.

5. znajomo$¢ regulacji prawnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) ustawy o pomocy spotecznej,
2) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
3) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
5) przepis6w o ochronie danych osobowych.

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.



[1l. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

© N O o AW

doéwiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

kursy, szkolenia, warsztaty kwalifikacyjne lub doskonalgce z zakresu pomocy
spotecznej,

umiejetnos¢ obstugi S| POMOST,

umiejetnos$¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawa,

umiejetno$é organizacji i planowania pracy wiasnej,

umiejetnoéé samodzielnego dziatania oraz wykazywanie inicjatywy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, zyczliwosc, odpowiedzialnos¢,
asertywnosg¢, rzetelnosé, systematycznosc, komunikatywnosc¢,

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

L
2.
3.

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy
bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwo$ci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje panstwowe,

samorzgadowe i organizacje pozarzgdowe;

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. pobudzanie spotecznej aktywnoSci | inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk

spotecznych;

. wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

tagodzenie konsekwencji ubostwa;



9.

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucii Swiadczgcych ustugi stuzgce

poprawie sytuacji takich oso6b i rodzin;

10.wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na

podniesienie jakosci zycia;

11. inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.
2.
3.,

forma zatrudnienia: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: peten etat.

miejsce i rodzaj wykonywanej pracy: praca biurowa, przy komputerze,
z wykorzystaniem urzadzen biurowych w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Druzbicach, Druzbice 20, | pigtro oraz praca w srodowisku o0s6b
i rodzin korzystajgcych ze $wiadczern pomocy spotecznej na terenie gminy

Druzbice.

VI. Wymagane dokumenty

—

. zyciorys - CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,

kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, warsztatach,

posiadanych kwalifikacjach,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7 oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; w przypadku zatrudnienia
wymagany bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego,

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku,



10. w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig, kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdéw rekrutacji w brzmieniu: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.” oraz Klauzula informacyjna.

VII. Miejsce i termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego” do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Druzbicach, Druzbice 20, | pietro lub drogg pocztowa na adres Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Druzbicach, 97-403 Druzbice 20 w terminie do dnia 01.07.2024
roku do godz. 15.30.

Za termin ztozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Druzbicach.

Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Druzbicach

po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informag;ji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Druzbicach.
3. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Druzbicach zastrzega sobie
prawo zakoriczenia naboru lub odstgpienia od rozstrzygniecia naboru w kazdym

czasie, bez podawania przyczyny.




