
STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.

Gminne Stowarzyszenie Kobiet  Wiejskich w DruŜbicach zwane dalej  „Stowarzyszeniem”,
działa w szczególności na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu
Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym,  samorządnym  i  trwałym  zrzeszeniem o celach  nie
dochodowych.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moŜe zatrudniać pracowników. 

§ 3.

Siedzibą Stowarzyszenia są DruŜbice.

§ 4.

Stowarzyszenie  swoim  działaniem  obejmuje  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej.  Dla
właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie prawem miejscowym. 

§ 5.

Stowarzyszenie  moŜe  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  
o  podobnym  celu  działania  z  ograniczeniami  wynikającymi  z  art.  5  ust.  2  Prawa  
o Stowarzyszeniach.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdział II
Cele i środki działania Stowarzyszenia

§ 7.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) działanie na rzecz promocji gminy,
2) inspirowanie działań na rzecz rozwoju kultury,
3) propagowanie folkloru,
4) wspomaganie inicjatyw budowania społeczeństwa obywatelskiego,
5) ochrona  praw,  reprezentowanie  interesów  i  działanie  na  rzecz  poprawy  sytuacji

społeczno – zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin,
6) inicjowanie i podejmowanie róŜnorodnych działań na rzecz poprawy warunków Ŝycia

i pracy kobiet wiejskich,
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7) udzielanie  pomocy  kobietom  w  wykonywaniu  przez  nie  obowiązków  matki  i
gospodyni,

8) prowadzenie  wśród  kobiet  wiejskich  działalności  społeczno  –  wychowawczej,
oświatowo – kulturalnej w zakresie poprawy warunków socjalno – bytowych rodzin
wiejskich,

9) upowszechnianie postępu w rolnictwie i gospodarstwie domowym,
10) prowadzenie  działań  na  rzecz  poprawy  stanu  zdrowia  i  opieki  społecznej

mieszkańców wsi,
11) propagowanie metod i sposobów zdrowego stylu Ŝycia,
12) prowadzenie  róŜnego  rodzaju  działań  mających  na  celu  integrację  społeczną  i

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich. 
13) dbałość o ochronę przyrody i krajobrazu,
14) pomoc osobom niepełnosprawnym.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie imprez kulturalnych i okolicznościowych,
2) współpracę z placówkami samorządowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi w kraju, jak

i za granicą,
3) prowadzenie działalności integrujących członków Stowarzyszenia poprzez aktywność

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską,
4) pozyskiwanie środków finansowych,
5) organizowanie szkoleń i spotkań mieszkańców w celu aktywnego ich uczestnictwa  

w Ŝyciu publicznym i zachęcenia do wzięcia udziału w procesie rozwoju,
6) reprezentowanie  interesów  kobiet  wiejskich  i  ich  rodzin  przedkładając  organom

administracji  państwowej,  państwowym  i  społecznym  jednostkom organizacyjnym
powołanym  do wykonywania  zadań  na  rzecz  rolnictwa i  mieszkańców wsi  swoje
stanowisko w postaci opinii, wniosków i Ŝądań dotyczących problemów społeczno –
gospodarczych, socjalno – bytowych i kulturalnych wsi,

7) uczestniczenie  w  opracowywaniu  planów  społeczno  – gospodarczych  w  części
dotyczącej rolnictwa i wsi,

8) współdziałanie i  organizowanie działalności na rzecz polepszenia warunków Ŝycia,
wychowania, kształcenia i wypoczynku dzieci i młodzieŜy wiejskiej, a zwłaszcza w
zakresie rozwoju i usprawnienia działalności szkoły i pracy pozaszkolnej z młodzieŜą,

9) współdziałanie i organizacja pomocy rodzinie w wypełnianiu jej funkcji opiekuńczo –
wychowawczych  oraz  oddziaływanie  na  kształtowanie  właściwych  stosunków
międzyludzkich w rodzinie i środowisku,

10) podejmowanie  działań  na  rzecz  podnoszenia  społecznej  rangi  pracy  kobiet w
rolnictwie, oddziaływania na kształtowanie etyki zawodowej oraz współdziałanie w
sprawach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ogólnych kobiet,

11) organizowanie kobiet do udziału w pracy kulturalnej i oświatowej na wsi,
12) działanie na rzecz upowszechniania racjonalnych metod prowadzenia gospodarstwa

domowego i Ŝywienia rodzin,
13) występowanie  i  współdziałanie  w  sprawach  poprawy  warunków ochrony  zdrowia

mieszkańców wsi, w tym zwłaszcza matki i dziecka, podnoszenie kultury zdrowotnej
środowiska wiejskiego oraz stanu higieniczno – sanitarnego i wyglądu estetycznego
wsi,

14) współuczestnictwo w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb ludzi starszych, chorych,
niepełnosprawnych a takŜe rodzin wielodzietnych, niepełnych i znajdujących się w
najtrudniejszych warunkach Ŝyciowych,
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15) inicjowanie  i  współudział  w  rozwoju  i  upowszechnianiu  kultury  na  wsi,  w
zwiększaniu uczestnictwa ludności wiejskiej w Ŝyciu kulturalnym, w kultywowaniu
folkloru, rękodzieła i sztuki ludowej,

16) współdziałanie  w  rozwijaniu  aktywności  sportowo  –  rekreacyjnej  i  turystycznej
mieszkańców wsi,

17) przeciwdziałanie  i  zwalczanie  objawów  patologii  społecznej  jak:  alkoholizm,
narkomania, niegospodarność itp.,

18) uczestniczenie  w  sprawowaniu  kontroli  społecznej w  zakresie  funkcjonowania
jednostek obsługi wsi i rolnictwa,

19) współdziałanie z organizacjami politycznymi, młodzieŜowymi, samorządem lokalnym
w sprawach słuŜących wsi i rolnictwu,

20) zachęcanie i angaŜowanie osób niepełnosprawnych do aktywności w Ŝyciu społeczno-
kulturalnymi.

§ 9.

Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie moŜe korzystać z dotacji, darowizn i innych
źródeł finansowania zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia

§ 10.

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków honorowych,

3) członków wspierających.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która:

1) jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemcem,

2 ma pełną zdolność do czynności prawnych,

1) nie została pozbawiona praw publicznych,

2) złoŜy deklarację członkowską,

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która:

1) jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemcem,

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych,

3) nie została pozbawiona praw publicznych,

4) w sposób szczególny zasłuŜyła się w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia,

5) złoŜy deklarację członkowską,

4. Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenia  moŜe  być  osoba  prawna  zainteresowana
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje i wniesie opłatę wpisową.

5. ZałoŜyciele stają się członkami Stowarzyszenia z chwilą jego zarejestrowania.
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6. ZałoŜyciele  do  chwili  zarejestrowania  Stowarzyszenia  reprezentowani  są  przez  
3-osobowy  Komitet  ZałoŜycielski,  który  wybierany  jest  spośród  członków-załoŜycieli
zwykłą większością głosów w drodze uchwały ZałoŜycieli.

7. Komitet ZałoŜycielski podejmuje działania w zakresie: 

1) prowadzenia wszelkich spraw związanych z uzyskaniem osobowości prawnej, 

2) występowania  do  władz,  instytucji,  organizacji  i  podmiotów  gospodarczych  
w sprawach związanych z działalnością przyszłego Stowarzyszenia. 

8. Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia wniosek o przyjęcie w poczet członków składa się
Zarządowi w formie pisemnej deklaracji. 

§ 11.

1. Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez
Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w drodze uchwały.

2. Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa się  przez przyjęcie kandydatury przez
Zarząd Stowarzyszenia jednomyślnością głosów w drodze uchwały.

3. Członkostwo wspierające Stowarzyszenia nabywa się poprzez wniesienie wpisowego oraz
złoŜenie oświadczenia woli  Zarządowi  Stowarzyszenia,  który podejmuje w tej  kwestii
stosowną uchwałę zwykłą większością głosów.

4. Od uchwały odmownej a dotyczącej  członkostwa, o którym mowa w ust. 1 - 3, która
winna być  uzasadniona, moŜna wnieść  odwołanie,  które musi  być  złoŜone Zarządowi
Stowarzyszenia  w  formie  pisemnej.  Odwołanie  to  rozpatrywane  jest  na  najbliŜszym
Walnym Zebraniu Członków, jeśli  było  moŜliwe do uwzględnienia w porządku obrad
Walnego Zebrania Członków.

§ 12.

1. Członkowie  Stowarzyszenia  mają  prawo  brać  udział  w  Ŝyciu  Stowarzyszenia,  
a w szczególności:

1) są uprawnieni do udziału w zebraniach oraz przedsięwzięciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

2) są  uprawnieni  do  korzystania  ze  składników  majątkowych  Stowarzyszenia
zakupionych  do  wspólnego  uŜytku  członków  na  zasadach  określonych  uchwałą
Zarządu,

3) są  uprawnieni,  za  zgodą  Zarządu  Stowarzyszenia,  do  korzystania  nieodpłatnie  ze
źródeł informacji i dokumentacji Stowarzyszenia na zasadach zachowania tajemnicy 
i poufności posiadanych danych,

4) są  uprawnieni  do  korzystania  nieodpłatnie  ze  świadczeń  i  obsługi  prawnej,
zapewnianej przez Stowarzyszenie w zakresie określonym uchwałą Zarządu.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ponadto:

1) jest  uprawniony  do  posiadania  legitymacji  stowarzyszenia  i  noszenia  odznaki
stowarzyszenia, 

2) jest  uprawniony  do  wnioskowania  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  celów  
i funkcjonowania Stowarzyszenia,
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3) jest uprawniony do korzystania z rekomendacji, gwarancji  i opieki stowarzyszenia  
w ramach prowadzonej przez siebie działalności doradztwa personalnego na zasadach
określonych uchwałą Zarządu,

4) przysługuje  mu  prawo  głosowania  na  Walnym  Zebraniu  Członków  
i współdecydowaniu o sprawach Stowarzyszenia,

5) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, spełniane
osobiście.

3. Członek honorowy Stowarzyszenia ponadto:

1) jest  uprawniony  do  posiadania  legitymacji  stowarzyszenia  i  noszenia  odznaki
stowarzyszenia, 

2) jest  uprawniony  do  wnioskowania  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  celów  
i funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) jest uprawniony do korzystania z rekomendacji, gwarancji  i opieki stowarzyszenia  
w ramach prowadzonej przez siebie działalności doradztwa personalnego na zasadach
określonych uchwałą Zarządu,

4) przysługuje mu czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) przestrzegać  postanowienia  Statutu,  uchwał  władz  Stowarzyszenia i  powszechnie
obowiązującego prawa,

2) nie podejmować działań sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

3) dbać  o dobre imię  stowarzyszenia, w szczególności poprzez zachowanie dyskrecji  
w sprawach wewnętrznych Stowarzyszenia,

4) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są ponadto:

1) swoją  postawą  i  działaniami  przyczyniać  się  do  wzrostu  roli  i  znaczenia
Stowarzyszenia,

2) popierać i czynnie realizować cele oraz przedsięwzięcia Stowarzyszenia,

3) zabiegać  o  poprawę  opinii  społecznej  i  klimatu  środowiska  ludzi  wykonujących
zawód menedŜera w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi,

4) wnieść opłatę wpisową w wysokości uchwalonej przez Zarząd Stowarzyszenia,

5) regularnie  opłacać  składki  w  wysokości  i  terminach  ustalonych  przez  Zarząd
Stowarzyszenia.

3. Członkowie wspierający Stowarzyszenia ponadto zobowiązani są do:

2)  wpisowej w wysokości uchwalonej przez Zarząd Stowarzyszenia,

3) wnoszenia  składek  w  wysokości   i  terminach  określonych  uchwałą  Zarządu
Stowarzyszenia.
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§ 14.

Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem
Stowarzyszenia.

§ 15.

1.   Ustanie członkostwa zwyczajnego i honorowego w Stowarzyszeniu następuje przez:

1) Rezygnację  pisemną złoŜoną na ręce Zarządu Stowarzyszenia za jednomiesięcznym
wypowiedzeniem, 

2) Wykluczenie uchwałą przez Zarząd Stowarzyszenia:

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach stowarzyszenia,

c) zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez dwa okresy (dotyczy członków 

zwyczajnych),

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 członków stowarzyszenia 

z przyczyn określonych w lit a i b,

e) w wyniku utraty praw publicznych,

2.   Ustanie członkostwa wspierającego w Stowarzyszeniu następuje na skutek:

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,

2) zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy,

3) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia,

4) ustania osobowości prawnej.

§ 16.

Od  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  w  przedmiocie  wykluczenia  członka zwyczajnego,
honorowego  i  skreślenia  członka  wspierającego  przysługuje  odwołanie,  które  musi  być

złoŜone Zarządowi Stowarzyszenia w formie pisemnej. Odwołanie to rozpatrywane jest na
najbliŜszym Walnym Zebraniu Członków, jeśli było moŜliwe do uwzględnienia w porządku
obrad Walnego Zebrania Członków.
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Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 17.

Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 18.

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. Nie moŜna być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

§ 19.

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych
członków uprawnionych do głosowania, jeśli postanowienia statutu nie stanowią inaczej. Przy
równej ilości głosów decyduje głos Prezesa lub Przewodniczącego.

§ 20.

1. NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej dwa razy na dwanaście
miesięcy, lecz nie później niŜ do 31 maja danego roku, powiadamiając o jego terminie,
miejscu i  propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi  lub  
w kaŜdy inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

3. Zarząd  ponadto  zwołuje  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  na  pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 członków Komisji Rewizyjnej a takŜe jeŜeli taki
wniosek przedstawi co najmniej 1/5 zwyczajnych członków Stowarzyszenia. We wniosku
o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków oraz w zawiadomieniu musi
być określony przedmiot Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków oraz jego termin
i  miejsce.   O  terminie,  miejscu  i  propozycjach  porządku  obrad  Zarząd  powiadamia
wszystkich członków listami poleconymi lub w kaŜdy inny skuteczny sposób co najmniej
14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

4. Walnemu Zebraniu  Członków przewodniczy  Prezes  Zarządu,  względnie  inny członek
Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie Członków do tego celu. Z posiedzenia
Walnego Zebrania Członków sporządzany jest protokół. 

5. W  Walnym  Zebraniu  Członków  biorą  udział  członkowie  zwyczajni  i  wspierający  
z głosem stanowiącym. W Walnym Zebraniu Członków mają  prawo takŜe brać  udział
członkowie honorowi oraz inne osoby zaproszone przez władze Stowarzyszenia z głosem
doradczym.

6. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym, z tym Ŝe na Ŝądanie co najmniej 10% obecnych
członków uprawnionych  do głosowania  Przewodniczący Walnego Zebrania  Członków
zarządza głosowanie tajne. Głosowanie tajne odbywa się takŜe w sprawach osobowych.
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7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy:

1) uchwalanie programu działania i budŜetu stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulaminu obrad walnego zgromadzenia,

4) zatwierdzanie  wysokości  składek  członkowskich  i  terminów  ich  płatności
zaproponowanych przez Zarząd Stowarzyszenia, 

5) zatwierdzanie  wysokości  wpisowego  dla  członków  zwyczajnych  i  terminu  jego
płatności zaproponowanego przez Zarząd Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  finansowych  zarządu,  bilansu  oraz
rachunku strat i zysków komisji rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi,

8) wybór członków zarządu i komisji rewizyjnej,

9) rozpatrywanie  odwołań  od  uchwał  zarządu  wniesionych  przez  członków
stowarzyszenia w sprawach określonych statutem,

10) rozpatrywanie skarg członków stowarzyszenia na działalność zarządu,

11) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  powoływania  przez  stowarzyszenia  innych
organizacji,

12) wyraŜanie  opinii  i  podejmowanie  uchwał  w  waŜniejszych  sprawach  dotyczących
stowarzyszenia,

13) uchwalanie zmian statutu,

14) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania stowarzyszenia.

15) zatwierdzanie  uchwał  Zarządu  w  sprawie  powoływania  i  rozwiązywania  Kół
Regionalnych Stowarzyszenia.

8. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, odwołanie członków Zarządu, odwołanie członków
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia moŜe być uchwalone większością
3/4  głosów  uprawnionych  do  głosowania  członków  Stowarzyszenia  i  obecnych  na
Walnym Zebraniu Członków.

§ 21.

1. Zarząd składa się  z 5 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków spośród
zwyczajnych i honorowych członków Stowarzyszenia.

2. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzą: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz oraz
członek Zarządu.

3. Członków Zarządu wybiera Walne Zabranie Członków w głosowaniu tajnym.

4. Do kompetencji Zarządu naleŜy:

1) kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3) utrzymywanie bieŜących kontaktów z członkami Stowarzyszenia i przekazywanie im
stałej informacji,
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4) przygotowanie programu działania i  projektu budŜetu Stowarzyszenia dla Walnego
Zebrania Członków,

5) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

6) prowadzenie księgowości Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwał w sprawie nadania i utraty członkostwa,

9) podejmowanie innych uchwał w sprawach nie zastrzeŜonych dla Walnego Zebrania
Członków,

10) proponowanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności, 

11) proponowanie  wysokości  wpisowego  dla  członków  zwyczajnych  i  terminu  jego
płatności,

12) powoływanie  i  rozwiązywanie  Kół  Regionalnych  Stowarzyszenia,  określanie  ich
zasięgu działania oraz siedziby, koordynowanie ich działalności. 

5. Do Zarządu naleŜą wszystkie uchwały niezastrzeŜone dla innych władz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie  na  zewnątrz  reprezentuje  Prezes  Zarządu  samodzielnie lub  dwóch
członków Zarządu.

6. Z posiedzeń Zarządu, które winny odbywać się, co najmniej raz na kwartał, sporządzony
jest protokół. 

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków
spośród zwyczajnych i honorowych członków Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i wiceprzewodniczącego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy:

1) kontrola  bieŜącej  pracy  Zarządu  pod  względem  przestrzegania  przepisów  prawa,
postanowień  Statutu  oraz  uchwał  Walnego  Zebrania  Członków,  dokonywana,  co
najmniej raz na kwartał,

2) kontrola działalności finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie  sprawozdań  z  kontroli  działalności  i  sprawozdania  finansowego
przedstawianego na Walnym Zebraniu Członków,

4) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Członków,

5) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków.

§ 23.

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w §17 lit. b-c w czasie
trwania  kadencji,  uzupełnienie  ich  składu  moŜe  nastąpić  w  drodze  kooptacji.  Kooptacji
dokonują  pozostali  członkowie  organu,  którego  skład  uległ  zmniejszeniu,  w  głosowaniu
tajnym. W tym trybie moŜna powołać nie więcej niŜ połowę składu organu wybranego na
daną  kadencję.  Wybór  taki  musi  jednakŜe  być  zatwierdzony  na  najbliŜszym  Walnym
Zebraniu Członków.
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Rozdział V
Struktura organizacyjna stowarzyszenia

§ 24.

1. Stowarzyszenie  moŜe  tworzyć  nieposiadające  osobowości  prawnej  terenowe  jednostki
organizacyjne-  Koła  Regionalne  działające  w  obrębie  jednej  lub  kilku  jednostek
pomocniczych gminy.

2. Koło  Regionalne  Stowarzyszenia  jest  powoływane  i  rozwiązywane  przez  Zarząd
Stowarzyszenia  w drodze uchwały  podejmowanej  bezwzględną  większością  głosów w
obecności wszystkich członków zarządu.

3. Uchwała  Zarządu  w  sprawie  powołania  lub  rozwiązania  stowarzyszenia  podlega
zatwierdzeniu na najbliŜszym posiedzeniu Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

4. Inicjatywa  utworzenia  Koła  Regionalnego  przysługuje  członkom  Stowarzyszenia  w
liczbie  co  najmniej  5.   W  skład  Koła  Regionalnego  mogą  wchodzić  członkowie
Stowarzyszenia w liczbie co najmniej 5. 

5. Na czele koła regionalnego stoi Przewodniczący powoływany i odwoływany przez Zarząd
stowarzyszenia wg reguł określonych w §19 Statutu.

6. Zarząd Stowarzyszenia określa zasięg działania, siedzibę i koordynuje działalność Koła
Regionalnego. 

7. Koło Regionalne podlega władzom Stowarzyszenia.

Rozdział VI
Maj ątek i gospodarka finansowa

§ 25.

1. Majątek  Stowarzyszenia  powstaje  ze  składek  członkowskich,  darowizn,  spadków,
zapisów,  dochodów  z  własnej  działalności,  dochodów  z  majątku  stowarzyszenia
i ofiarności publicznej,

2. Stowarzyszenie odpowiada wyłącznie swoim majątkiem. W Ŝadnym wypadku członkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadają za zobowiązania Stowarzyszenia własnym majątkiem. 

3. Zarząd moŜe ustalać róŜną wysokość składek członkowskich dla osób fizycznych i osób
prawnych oraz róŜne okresy płatności.

4. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

5. Do  składania  oświadczeń  woli  w  zakresie  praw  i  obowiązków  majątkowych
Stowarzyszenia mają zastosowanie zasady reprezentacji określone w § 21 ust. 5. Dla ich
waŜności wymagana jest kontrasygnata Skarbnika.
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Rozdział VII
Przepisy przejściowe i końcowe

§ 26.

1  Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub 
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2 Podejmując uchwałę  o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa
sposób  jego  likwidacji  oraz  przeznaczenia  majątku  Stowarzyszenia  zgodnie  z  celami
statutowymi.

3 Jako likwidator działa z urzędu Prezes lub Wiceprezes Zarządu, względnie inna osoba
ustanowiona przez Walne Zebranie Członków. 

4 W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia
Prawa o stowarzyszeniach.

11


