STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

Gminne Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich w Blbicach zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
dziata w szczegolrdgi na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwiett889 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 zm&m.) oraz postanowieniniejszego Statutu
Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
dochodowych.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenigenzatrudnid pracownikow.

8§ 3.
Siedzily StowarzyszeniaaDruzbice.

§4.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar cRmespolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenieenorowadzi dziatalnéé poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie prawei@scowym.

§ 5.

Stowarzyszenie me by czionkiem krajowych i mdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania z ograniczeniami wyrik@mni z art. 5 ust. 2 Prawa
o Stowarzyszeniach.

§ 6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania Stowarzyszenia

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz promocji gminy,

2) inspirowanie dziakana rzecz rozwoju kultury,

3) propagowanie folkloru,

4) wspomaganie inicjatyw budowania spotetstera obywatelskiego,

5) ochrona praw, reprezentowanie intereséw i dzielama rzecz poprawy sytuacji
spoteczno — zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin

6) inicjowanie i podejmowanie #dorodnych dziaka na rzecz poprawy warunkoaycia
I pracy kobiet wiejskich,



7) udzielanie pomocy kobietom w wykonywaniu przez robowiazkéw matki i
gospodyni,

8) prowadzenie wod kobiet wiejskich dziataloi spoteczno — wychowawczej,
oswiatowo — kulturalnej w zakresie poprawy warunkaéecjalno — bytowych rodzin
wiejskich,

9) upowszechnianie pagiu w rolnictwie i gospodarstwie domowym,

10) prowadzenie dziada na rzecz poprawy stanu zdrowia i opieki spotecznej
mieszkacow wsi,

11) propagowanie metod i sposobow zdrowego stytia,

12) prowadzenie rego rodzaju dziafa mapcych na celu integragj spoteczn i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkav obszardéw wiejskich.

13) dbatd¢ o ochror przyrody i krajobrazu,

14) pomoc osobom niepetnosprawnym.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie imprez kulturalnych i okoliczemwych,

2) wspoétprag z placowkami samogglowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi w kraju, jak
| za graniaq,

3) prowadzenie dziataldoi integrupcych cztonkéw Stowarzyszenia poprzez akty$éno
kulturalm, rekreacyjn i towarzysk,

4) pozyskiwanigrodkéw finansowych,

5) organizowanie szkatei spotka mieszkacow w celu aktywnego ich uczestnictwa
w zyciu publicznym i zackcenia do wzicia udziatu w procesie rozwoju,

6) reprezentowanie interesow kobiet wiejskich i imtdzin przedktadap organom
administracji pastwowej, pastwowym i spotecznym jednostkom organizacyjnym
powotanym do wykonywania zaflana rzecz rolnictwa i mieszkadOw wsi swoje
stanowisko w postaci opinii, wnioskéwzadan dotyczicych problemoéw spoteczno —
gospodarczych, socjalno — bytowych i kulturalnyci,w

7) uczestniczenie w opracowywaniu planéw spoteczn@ospodarczych w efci
dotyczcej rolnictwa i wsi,

8) wspdtdziatanie i organizowanie dziatatodna rzecz polepszenia warunkéycia,
wychowania, ksztatcenia i wypoczynku dzieci i miiedy wiejskiej, a zwlaszcza w
zakresie rozwoju i usprawnienia dziatadooszkoty i pracy pozaszkolnej z mtodzig

9) wspotdziatanie i organizacja pomocy rodzinie wpeiianiu jej funkcji opiekiczo —
wychowawczych oraz oddzialywanie na ksztattowani¢éaseiwych stosunkdéw
migdzyludzkich w rodzinie $rodowisku,

10) podejmowanie dziata na rzecz podnoszenia spotecznej rangi pracy kobiet
rolnictwie, oddziatywania na ksztattowanie etykiwzalowej oraz wspotdziatanie w
sprawach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ogéh kobiet,

11) organizowanie kobiet do udziatu w pracy kultoegli gswiatowej na wsi,

12) dziatanie na rzecz upowszechniania racjonalnpeltod prowadzenia gospodarstwa
domowego ywienia rodzin,

13) wystpowanie i wspétdziatanie w sprawach poprawy warwnkichrony zdrowia
mieszkacow wsi, w tym zwlaszcza matki i dziecka, podnoszdwltury zdrowotne;j
srodowiska wiejskiego oraz stanu higieniczno — sanégo i wygidu estetycznego
WS,

14) wspétuczestnictwo w rozpoznawaniu i zaspokajaitizeb ludzi starszych, chorych,
niepetnosprawnych a taé rodzin wielodzietnych, niepetnych i znajaltych s¢ w
najtrudniejszych warunkactyciowych,



15)inicjowanie i wspétudziat w rozwoju i upowsze@mu kultury na wsi, w
zwigkszaniu uczestnictwa ludém wiejskiej w zyciu kulturalnym, w kultywowaniu
folkloru, rekodzieta i sztuki ludowej,

16) wspotdziatanie w rozwijaniu aktywia sportowo — rekreacyjnej i turystycznej
mieszkacow wsi,

17) przeciwdziatanie i zwalczanie objawéw patologipotecznej jak: alkoholizm,
narkomania, niegospodastatp.,

18) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli spoteczmej zakresie funkcjonowania
jednostek obstugi wsi i rolnictwa,

19) wspotdziatanie z organizacjami politycznymi, n#gezowymi, samorgzdem lokalnym
w sprawach stacych wsi i rolnictwu,

20) zachkcanie i angaowanie 0s0b niepetnosprawnych do aktywaiav zyciu spoteczno-
kulturalnymi.

§09.

Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie zmdkorzysté z dotacji, darowizn i innych
zrodet finansowania zgodnie z obagijacymi przepisami.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia

8§ 10.

. Czionkowie Stowarzyszenia dzidli¢ na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkoéw honorowych,

3) czionkoéw wspieracych.

. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy osoba fizyczna, ktora:
1) jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub @rizmcem,

2 ma peha zdoIng¢ do czynnéci prawnych,

1) nie zostata pozbawiona praw publicznych,

2) zlozy deklarac cztonkowslk,

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszeniazedy osoba fizyczna, ktora:
1) jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub @mizmcem,

2) ma peha zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

3) nie zostata pozbawiona praw publicznych,

4) w sposoOb szczegllny zasyta sk w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia,
5) zlozy deklarac cztonkowslk,

. Czionkiem wspieragcym Stowarzyszenia me by osoba prawna zainteresowana
dziatalnGcia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje i wniesie ephgiisows.

. Zalazyciele stay sie cztonkami Stowarzyszenia z chwjkego zarejestrowania.



. Zalazyciele do chwili zarejestrowania Stowarzyszenia regpntowani § przez
3-osobowy Komitet Zalgycielski, ktory wybierany jest spmd czionkow-zateycieli
zwykta wigkszacia gtosow w drodze uchwalty Zatgcieli.

Komitet Zataycielski podejmuje dziatania w zakresie:
1) prowadzenia wszelkich spraw zwanych z uzyskaniem osobofeoprawnej,

2) wyskpowania do wihadz, instytucji, organizacji i podndat gospodarczych
w sprawach zwizanych z dziatalnieia przysztego Stowarzyszenia.

Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia wniosek o greyjw poczet cztonkédw skiadagsi
Zarzadowi w formie pisemnej deklaraciji.

§11.

. Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywapsiez przyjcie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwykhwigkszacia glosow w drodze uchwaty.

. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywapsiez przycie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia jednorigoscia gtoséw w drodze uchwaly.

. Czlonkostwo wspierage Stowarzyszenia nabywa gioprzez wniesienie wpisowego oraz
ztozenie dwiadczenia woli Zargdowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii
stosown uchwat zwykla wiekszdcia gtoséw.

. Od uchwaly odmownej a dotyg=j cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1 - 3, ktora
winna by uzasadniona, niaa wnig¢ odwotanie, ktére musi ldyztozone Zarzdowi
Stowarzyszenia w formie pisemnej. Odwotanie to ad@gpvane jest na najibzym
Walnym Zebraniu Cztonkow, §& byto mozliwe do uwzgédnienia w poradku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow.

§12.

. Czionkowie Stowarzyszenia majprawo bré udziat w zyciu Stowarzyszenia,

a w szczegolniei:

1) s uprawnieni do udziatu w zebraniach oraz przgsisicciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

2) 2 uprawnieni do Kkorzystania ze sktadnikow atlepwych Stowarzyszenia
zakupionych do wspélnegozytku cztonkéw na zasadach oklanych uchwat
Zarzadu,

3) s uprawnieni, za zgad Zarzadu Stowarzyszenia, do korzystania nieodptatnie ze
zrodet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia @masadach zachowania tajemnicy
I poufnasci posiadanych danych,

4) s uprawnieni do Kkorzystania nieodptatnie Zgviadczér i obstugi prawnej,
zapewnianej przez Stowarzyszenie w zakresiesttkngm uchwad Zarzdu.

. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ponadto:

1) jest uprawniony do posiadania legitymacji stowarenia i noszenia odznaki
stowarzyszenia,

2) jest uprawniony do wnioskowania we wszystkichag@ch dotycacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia,



3) jest uprawniony do korzystania z rekomendacjiagcji i opieki stowarzyszenia
w ramach prowadzonej przez siebie dziatétnooradztwa personalnego na zasadach
okreslonych uchwat Zarzdu,

4) przystuguje mu prawo gtosowania na Walnym ZelranCzionkow
i wspotdecydowaniu o sprawach Stowarzyszenia,

5) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborczendldz Stowarzyszenia, spetniane
osobécie.

. Czionek honorowy Stowarzyszenia ponadto:

1) jest uprawniony do posiadania legitymacji stowarenia i noszenia odznaki
stowarzyszenia,

2) jest uprawniony do wnioskowania we wszystkichag@mch dotycacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) jest uprawniony do korzystania z rekomendacjiagcji i opieki stowarzyszenia
w ramach prowadzonej przez siebie dziaté&tmooradztwa personalnego na zasadach
okreslonych uchwad Zarzdu,

4) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborczewhrlz Stowarzyszenia.

§13.
. Czlonkowie Stowarzyszenia zobezani %

1) przestrzega postanowienia Statutu, uchwat wladz Stowarzyszenmowszechnie
obowigzujacego prawa,

2) nie podejmowadziatar sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

3) dba o dobre im¢ stowarzyszenia, w szczego#eo poprzez zachowanie dyskrecji
w sprawach wewgtrznych Stowarzyszenia,

4) popierd i czynnie realizowacele Stowarzyszenia,
. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobgwaini & ponadto:

1) swop postaw i dzialaniami przyczynia sig do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) popier& i czynnie realizowécele oraz przedsizigcia Stowarzyszenia,

3) zabiegéd o popraw opinii spotecznej i klimatusrodowiska ludzi wykonujcych
zawdd menetkra w zakresie zagdzania zasobami ludzkimi,

4) wnies¢ optat wpisowa w wysokaci uchwalonej przez Zagd Stowarzyszenia,

5) regularnie optaca sktadki w wysokéci i terminach ustalonych przez Zadz
Stowarzyszenia.

. Czionkowie wspieragy Stowarzyszenia ponadto zobgrani g do:
2) wpisowe] w wysokéci uchwalonej przez Zagd Stowarzyszenia,

3) wnoszenia skladek w wysad@ 1 terminach okrdonych uchwai Zarzdu
Stowarzyszenia.



§ 14.

Forne i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wsgHCY ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego i honorowedstowarzyszeniu nagiuje przez:

1) Rezygnagj pisemn ztozona na kece Zaradu Stowarzyszenia za jednomigginym
wypowiedzeniem,

2) Wykluczenie uchwatprzez Zarad Stowarzyszenia:

a) za dzialaln& sprzecza ze statutem oraz uchwatami stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwione nie branie udziatlu w pracatdwarzyszenia,

c) zaleganie z optatsktadki czitonkowskiej przez dwa okresy (dotycziookdw
zwyczajnych),

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 1@ckéw stowarzyszenia
z przyczyn okrdonych w litaib,

e) w wyniku utraty praw publicznych,

2. Ustanie cztonkostwa wspiegeggo w Stowarzyszeniu nagtije na skutek:
1) dobrowolnego wysapienia zgtoszonego naspnie Zaradowi Stowarzyszenia,
2) zaleganie z optatskiadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
3) wykluczenia na podstawie uchwaty Zgia Stowarzyszenia,

4) ustania osobovéai prawnej.

§ 16.

Od uchwaly Zarzdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cziorzka/czajnego,
honorowego i skrdenia cztonka wspieragego przystuguje odwotanie, ktore musicby
ztozone Zaradowi Stowarzyszenia w formie pisemnej. Odwotanierdmpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw,$jebyto mozliwe do uwzgédnienia w porzdku
obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

817.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowareysa trwa 4 lata.
Nie ma@na by jednoczénie cztonkiem Zargdu i Komisji Rewizyjnej.

§ 19.

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadayykta wiekszacia gloséw obecnych
cztonkow uprawnionych do gtosowaniasljgoostanowienia statutu nie stanavimaczej. Przy
réwnej ilcsci gtoséw decyduje gtos Prezesa lub Przewode®go.

8§ 20.
Najwyzsza wtadz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zdrzo najmniej dwa razy na dwdeae
mieskcy, lecz nie péniej niz do 31 maja danego roku, powiadarap jego terminie,
miejscu i propozycjach pogdku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymb lu
w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni preechinem rozpocgia obrad.

3. Zarad ponadto zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Gdon na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 cztonkow Koimi&gwizyjnej a take jezeli taki
wniosek przedstawi co najmniej 1/5 zwyczajnych okov Stowarzyszenia. We wniosku
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdaz w zawiadomieniu musi
by¢ okreslony przedmiot Nadzwyczajnego Walnego Zebrania @lkabav oraz jego termin
i miejsce. O terminie, miejscu i propozycjach polku obrad Zargd powiadamia
wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub wady inny skuteczny sposob co najmniej
14 dni przed terminem rozpagza obrad.

4. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Prezeszadar, wzgkdnie inny czionek
Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie Cztank6 tego celu. Z posiedzenia
Walnego Zebrania Cztonkéw spadzany jest protokot.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw bigrudziat cztonkowie zwyczajni i wspietgy
z glosem stanowcym. W Walnym Zebraniu Cztonkéw maprawo take bra udziat
cztonkowie honorowi oraz inne osoby zaproszonezpwiadze Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

6. Uchwaly zapadajw gtosowaniu jawnym, z tyme nazadanie co najmniej 10% obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania Przewodmigz\Walnego Zebrania Cztonkdéw
zarzdza gtosowanie tajne. Glosowanie tajne odbywaasze w sprawach osobowych.



7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow pgle
1) uchwalanie programu dziatania i l#atl stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminu obrad walnego zgromadzenia,

4) zatwierdzanie wysokeoi skladek cztonkowskich i terminébw ich platcd
zaproponowanych przez ZatzStowarzyszenia,

5) zatwierdzanie wysokai wpisowego dla cztonkdw zwyczajnych i terminu geg
ptatnaici zaproponowanego przez ZadzStowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdénansowych zargdu, bilansu oraz
rachunku strat i zyskow komisji rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium ggtujacemu zarzdowi,
8) wybor cztonkow zargu i komisji rewizyjnej,

9) rozpatrywanie odwofa od uchwat zarmu wniesionych przez cztonkdéw
stowarzyszenia w sprawach olomych statutem,

10) rozpatrywanie skarg cztonkow stowarzyszeniaziatang¢ zaradu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przepwarzyszenia innych
organizacji,

12) wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat w waejszych sprawach dotygzych
stowarzyszenia,

13) uchwalanie zmian statutu,
14) podgcie uchwaty w sprawie rozazania stowarzyszenia.

15) zatwierdzanie uchwat Zaydu w sprawie powotywania i rozadywania Kot
Regionalnych Stowarzyszenia.

8. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, odwotanienkby Zaradu, odwotanie cztonkéw
Komisji Rewizyjnej oraz rozwizanie Stowarzyszenia m® by uchwalone wikszacia
3/4 gloséw uprawnionych do glosowania cztonkOw Stayszenia i obecnych na
Walnym Zebraniu Czionkdw.

§ 21.

1. Zarad sklada s z 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czéamlsparéd
zwyczajnych i honorowych cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzdu Stowarzyszenia wchoglZPrezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz oraz
cztonek Zarzdu.

3. Czionkéw Zarzdu wybiera Walne Zabranie Cztonkow w gtosowaninys;).
Do kompetencji Zarglu naley:
1) kierowanie biggca prag Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgrwn dziatanie w jego imieniu,

3) utrzymywanie bigacych kontaktdow z cztonkami Stowarzyszenia i przghamie im
statej informacji,



4) przygotowanie programu dziatania i projektu betd Stowarzyszenia dla Walnego
Zebrania Cztonkow,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,

6) prowadzenie kggowasci Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i utratgrd@stwa,

9) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zagtmzgch dla Walnego Zebrania
Cztonkow,

10) proponowanie wysokoi sktadek cztonkowskich i termindw ich ptateg

11) proponowanie wysokoi wpisowego dla cztonkédw zwyczajnych i terminu geg
ptatnaci,

12) powotywanie i rozwizywanie Kot Regionalnych Stowarzyszenia, dlaeie ich
zaskgu dziatania oraz siedziby, koordynowanie ich ddrekci.

5. Do Zaradu nalea wszystkie uchwaty niezastrzene dla innych wiadz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie na zewtnz reprezentuje Prezes Zadm samodzielnie lub dwdch
cztonkéw Zaradu.

6. Z posiedze Zarzdu, ktére winny odbyw@asie, co najmniej raz na kwartal, spadzony
jest protokot.
8§ 22.

1. Komisja Rewizyjna sktadaesk 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
spardd zwyczajnych i honorowych cztonkdéw Stowarzysaeni

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewexoego i wiceprzewodnigzego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig

1) kontrola bieacej pracy Zarzdu pod wzgldem przestrzegania przepisOw prawa,
postanowié Statutu oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, odglwvana, co
najmniej raz na kwartat,

2) kontrola dziatalnéci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie sprawozflaz kontroli dziatalnéci i sprawozdania finansowego
przedstawianego na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

4) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriumiWalinym Zebraniu Cztonkdw,
5) wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebraniao@izbw.

§ 23.

W razie zmniejszeniagsktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w 817olit w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu zmonasipi¢ w drodze kooptacji. Kooptaciji
dokonuj pozostali cztonkowie organu, ktorego skiad uleginiejszeniu, w gtosowaniu
tajnym. W tym trybie mana powotg nie wiecej niz potowe skiadu organu wybranego na
damy kadencg. Wybor taki musi jednale by zatwierdzony na najliszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.



Rozdziat V
Struktura organizacyjna stowarzyszenia

§ 24.

. Stowarzyszenie nie tworzy¢ nieposiadajce osobowsgci prawnej terenowe jednostki
organizacyjne- Kota Regionalne dzialeg w obebie jednej lub kilku jednostek
pomocniczych gminy.

. Koto Regionalne Stowarzyszenia jest powolywaneroxwiazywane przez Zasd
Stowarzyszenia w drodze uchwaly podejmowanej beladng wickszacia gtoséw w
obecndci wszystkich cztonkow zasgu.

. Uchwata Zarzdu w sprawie powotania lub rozagwania stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu na najliszym posiedzeniu Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

. Inicjatywa utworzenia Kota Regionalnego przyshagiwczionkom Stowarzyszenia w
liczbie co najmniej 5. W skiad Kota Regionalnegoogn wchodzé cztonkowie
Stowarzyszenia w liczbie co najmniej 5.

. Na czele kota regionalnego stoi Przewodsugzpowotywany i odwotywany przez Zac
stowarzyszenia wg regut oktenych w 819 Statutu.

. Zarad Stowarzyszenia oksla zas¢g dziatania, siedzibi koordynuje dziataln& Kota
Regionalnego.

. Koto Regionalne podlega wtadzom Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Maj atek i gospodarka finansowa

§ 25.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskidarowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z wiasnej dziatadop dochodow z matku stowarzyszenia
I ofiarndéci publicznej,

. Stowarzyszenie odpowiada wyznie swoim maitkiem. Wzadnym wypadku cztonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiada&a zobowizania Stowarzyszenia wiasnym @tkjem.

. Zarad maze ustala rozna wysoka¢ sktadek cztonkowskich dla oséb fizycznych i oséb
prawnych oraz rine okresy ptatriei.

Majatkiem Stowarzyszenia zadza Zarad.

Do skftadania dwiadczéd woli w zakresie praw i obowzkdédw majtkowych
Stowarzyszenia majzastosowanie zasady reprezentacji dkree w 8 21 ust. 5. Dla ich
waznosci wymagana jest kontrasygnata Skarbnika.
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Rozdziat VII
Przepisy przegciowe i koncowe
§ 26.

Stowarzyszenie rozwduje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisa@war.

Podejmujc uchwat¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw dére
sposOb jego likwidacji oraz przeznaczenia gtkaj Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi.

Jako likwidator dziata z ugdu Prezes lub Wiceprezes Zgim, wzgkdnie inna osoba
ustanowiona przez Walne Zebranie Cztonkow.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuteaf rmastosowanie postanowienia
Prawa o stowarzyszeniach.
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