ZARZ ADZENIE Nr 26/2008
Wojta Gminy Dru zbice
z dnia 25 czerwca 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu Roboczego (zadaniowegdy. Koordynacji Wdrazania

Programu Integracji Spotecznej w Gminie Druzbice oraz Zespotu Warsztatowego
ds. Opracowania/Aktualizacji Strategii Rozwhzywania Problemoéw Spotecznych

w Gminie Druzbice i merytorycznego opracowania Planu Dziatania.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma@g0 k. o samorglzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Rr oz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, -poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 200Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,. @203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.1Ny poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i NB]1joz. 1218) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecédej U. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64,. {85, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366,
Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r.1¥4, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2QNrr35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48,
poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519,@820 Nr 70, poz. 416) oraz Porozumienia
z dnia 14 kwietnia 2008 r. o wspétpracy przy readjz Poakcesyjnego Programu Wsparcia
Obszarow Wiejskich zawartego pauizy Samorzdem Wojewodztwa todzkiego a Gmin
Druzbice,

zarzadzam, co nasgpuje:

§1.

1. Powolug Zespdt Roboczy (zadaniowy) ds. Koordynacji Wardia Programu Integracji
Spotecznej w Gminie Dilice, w nasfpujacym skiadzie:

1) Marta Plich — Urgzd Gminy Drubice — Miodszy referent - Koordynator PIS w
gminie (Przewodnicy Zespotu), osoba odpowiedzialna za kontakty z
Konsultantem Regionalnym oraz organizacjwarsztatow, prowadzenie
dokumentacji z warsztatéw i kontakty z liderami ispandci lokalnej oraz
mieszkacami,

2) Grazyna Niemczyk — Skarbnik Gminy,

3) Bogustawa Kokodiska — kierownik GOPS,

4) Sylwia Krakowska — Urgd Gminy Drubice — Miodszy referent {osoba
odpowiedzialna za promacProgramu Integracji Spotecznejswd mieszkacow
I w mediach),

5) Anetta Nowak-Uss — osoba odpowiedzialna za orgagi konkursow

6) Agnieszka Dudfiska — Urad Gminy Drubice — Podinspektor — osoba
odpowiedzialna za wprowadzanie danych do systentu Mi

2. Do zada Zespolu Roboczego (zadaniowego) ds. \Waiméa Programu Integracji
Spotecznej w Gminie Dilice naley:
1) Wspdtpraca z Konsultantem Regionalnym w zakresatizacji Programu, w tym
zapewnienie warunkow dla realizacji dziaf@godejmowanych na terenie gmin;



2) Opracowanie harmonogramu dziataoraz planowanych zaflai zakresu
odpowiedzialnéci dla czionkow Zespolu Roboczego przy wspotpracy z
Koordynatorem PIS w gminie (Przewodnicym Zespotu);
3) Definitywne ustalenie, jakie podmioty - instytecjorganizacjesrodowiska i ich
konkretni reprezentanci ¢bda uczestniczy w konstruowaniu lub aktualizaciji
metody partycypacyjn Gminnej Strategii Rozwrywania Problemow
Spotecznych. W doborze uczestnikbw ngle kierowa& sie reguh
reprezentatywriei i proporcjonalnéci. (sugerowany rozktad - 40%
reprezentantéw instytucji dziak@iych na terenie gminy, 40% reprezentantow
organizacji spotecznych, 20% beneficjentow szerokazumianej pomocy
spotecznej);
4) Podgcie dziatséh promocyjnych na terenie catlej gminy, a #akw r&nych
srodowiskach spotecznych;
5) Stworzenie bazy teleadresowej odbiorcow obejom)j
a) pety baz danych o zaproszonych uczestnikach warsztatoveniayi
nazwiska, nazwy instytucji, w ktorych praguadresy stzbowe, adresy
prywatne, telefony sttbowe i prywatne, numery fakséw, e-maile,

b) petra baz: danych o zaproszonych dziennikarzach i redakqjacet,

C) petry baz danych o uczestnikach Zespotu Roboczego.

6) Dotarcie z zaproszeniem dadowisk i instytucji biogcych udziat w warsztatach.
Zaproszenia naky wystat, na co najmniej 14 dni przed pierwszymi warsztatam
a) skierowanie zaproszenia do instytucji gminnyclgwiptowych a take

organizacji o ponadlokalnym charakterze;
b) zaproszenie przedstawicieli medidw na warsztaiicjujace proces oraz
prezentujce wyniki pracy spoteczioi lokalnej;

7) Ustalenie planowanego miejsca przeprowadzeniazata&ow, termindw spotkal
zwiazanych z tym dziataorganizacyjnych.

8) Stworzenie kanatow komunikacyjnych peary srodowiskami uczestnigzymi
w warsztatach.

9) Zebranie z jednostek samadpwych istniggcych danych niezjginych do
charakterystykizycia spotecznego w gminie. Ich analiza pozwoli m&kahanie
diagnozy stanu obecnego jak rownipewnych tendencji obserwowanych na
przestrzeni dizszego okresu czasu. Analiza danych zebranych mstpzeni kilku
ostatnich lat (ostanie 3 lata) utatwi dokonaniegpiazy zjawisk spotecznych,
charakterystycznych dla danej gmiyddiem informaciji o problemach lokalnych
powinny by réwniez osoby ,znacace” w spotecznéri lokalnej dotychczas nie
zaangaowanie w dzialania przygotowawcze (np. nauczycietkjchowni,
dziatacze spoteczni).

10)Informowanie mieszKedw i organizacji pozaslowych o wdraaniu PIS na
organizowanych w tym celu spotkaniach, na swoichnsich internetowych, na
tablicach ogtoszei w lokalnych publikacjach wydawanych przez gmin

11)Formalne przygotowanie Planu Dzialania oprac@gan merytoryczne przez
Zesp6t ds. Opracowania/Aktualizacji Strategii Ramyivania Problemow
Spotecznych i merytorycznego opracowania PlanuiBrzia.

12)Ogtaszanie zaprosze do skladania ofert, przyjmowanie i ogenofert,
podpisywanie kontraktow oraz prowadzenie rozliczefinansowych z
ustugodawcami;

13)Przesytanie do RCPS w todzi informacjizgieych planowaniu finansowemu;

14)Przesytanie do RCPS w todzi wnioskéw o przekezarodkéw finansowych
wraz z odpowiedai dokumentag, zgodnie z procedurami okienymi w
Rozdziale nr 3 Podcznika Programu Integracji Spotecznej;

15)Prowadzenie monitoringu realizacji dziata gminie;
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16)Sporadzanie sprawozda finansowych i operacyjnych dotygz/ch realizacji
Programu i przedstawianie ich do przglyi RCPS w todzi, zgodnie z
procedurami okrdonymi w Rozdziale nr 3 Po¢tznika Programu Integracji
Spotecznej;

17)Obstug on-line informatycznego systemu monitorowania irzzdzania
operacyjnego i finansowego MIS;

18)Przyjmowanie i akceptacpod katem merytorycznym, formalnym i rachunkowym
dokumentow finansowych wptywaggych od ustugodawcow.

19)Przygotowywanie i przedstawianie RCPS w todzizdtwierdzenia wnioskow o
przekazanie srodkow dotacji przez tédzki Usd Wojewoddzki zgodnie z
procedurami opisanymi w podrozdziale 3.2 Rodnika PIS.

20)Przyjmowanie srodkow PPWOW z todzkiego Ugdu Wojewodzkiegooraz
ptacenie dostawcom ustug.

21)Prowadzenie rachunkowm zwiazanej z realizagjustug;

22)Prowadzenie szczegotowych dgi danych i rachunkéw finansowych zgodnie z
polskimi przepisami dotygzymi kskgowasci i opracowywanie kwartalnych
bilanséwsrodkow w odniesieniu dérodkéw PPWOW, stanowgych rozliczenie
srodkéw uzyskanych z budtow Urzdow Wojewddzkich i albo (i) wydanych
bezpdrednio, albo (ii) zatrzymanych przez gminy.

23)Przygotowywanie i przekazywanie RCPS kwartalnyctocznych sprawozda
finansowych | operacyjnych dotygzych realizacji Programu zgodnie z
procedurami okrdonymi w podrozdziale 3.3. Paghiznika PIS.

24)Terminowe i doktadne wprowadzanie do systemu Mtelkich niezibdnych
danych dotycgzcych realizowanego w gminie Programu Integracji {8qmnej.
Informacje naley wprowadza na bieaco, a dane naky zweryfikowa do 10 dni
od zakaczenia kadego miesijca.

25)Wykorzystanie systemu MIS do monitorowania wdji projektu/projektéw w
ramach Programu Integracji Spotecznej. zgtuemu raporty z systemu oraz
mozliwos¢ przeghdania poszczegélnych danych.

3. Koordynator PIS w gminie (Przewodnicy Zespotu Roboczego) okifepodziat zada
miedzy cztonkéw Zespotu oraz ustali harmonogram reajiz zada, zgodnie z
zakhcznikiem Nr 1.

§ 2.

1. Powolug Zespdt Warsztatowego ds. Opracowania/Aktualiz&tjategii Rozwizywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Dhice i merytorycznego opracowania Planu
Dziatania, w nagpujacym sktadzie:

1) Marta Plich — Urzd Gminy Druzbice — Mtodszy referent — (osoba odpowiedzialna
za kontakty z Konsultantem Regionalnym oraz orgajz warsztatow,
prowadzenie dokumentacji z warsztatdbw i kontaktyliderami spotecznai
lokalnej oraz mieszkacami)

2) Bogustawa Kokodiska — kierownik GOPS,

3) Genowefa Bolarczyk — Dyrektor Szkoty PodstawowejVadlewie

4) Maria Koper — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Blsicach

5) Krzysztof Urban — Dyrektor Gimnazjum w Dhicach z siedzipw Rasach

6) Jarostaw Burski — Kstlz Parafii w Wadlewie

7) Urszula Zagpa — Prezes Wadlewskiego Stowarzyszenia ,M06j DRgn”,

8) Jadwiga Kacperska — Sottys m. Rawicz

9) Stanistaw Sikora — Sottys m. Teofiléw,

10)Aurelia Kowalska — Sottys m. Hucisko,

11)Stanistaw Marczak — Sottys m. Wadlew,
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12)Arkadiusz Mylinski — Naczelnik OSP Diibice,

13)Ryszard Cigak — Gospodarz Orkiestry ,Suchcice i okolice”,

14)Danuta Rylfiska — Terapeutka praaop w Srodowiskowym Domu Spotecznym
w Drzewocinach,

15)Grzegorz Krysiak — Radny Gminy Dhice

16)Barbara Jonczyk — Prezes Gminnego Stowarzyszéfoaiet Wiejskich
w Druzbicach,

17)Maria Kokosa — Wiceprezes Gminnego Stowarzyszelkobiet Wiejskich
w Druzbicach,

18)Ekbieta Wiodarczyk — cztonek Gminnego Stowarzyszel@iet Wiejskich
w Druzbicach,

19)Aniela Ksijzczyk — cztonek Gminnego Stowarzyszenia Kobiet Wiefs
w Druzbicach,

W doborze uczestnikOw nale kierowa® sie regulg reprezentatywn€ci i
proporcjonalngici. (sugerowany rozkiad - 40% reprezentantOw ingtyit
dziatajgcych na terenie gminy, 40% reprezentantow organjzapotecznych, 20%
beneficjentéw szeroko rozumianej pomocy spotecznej)

2. Na kade spotkania oraz zmja warsztatowe oprocz statego skladu Zespadda b
zapraszani przedstawiciele lokalnej spoteézno

3. Do zada Zespotu Warsztatowego ds. Opracowania/AktualiZzatptegii Rozwizywania
Problemow Spotecznych w Gminie Dhice i merytorycznego opracowania Planu
Dziatania naley:

1) Opracowanie harmonogramu dziatlaoraz planowanych zaflai zakresu
odpowiedzialnéci dla cztonkdéw Zespotu Warsztatowego
ds. Opracowania/Aktualizacji Strategii Roawmywania Problemow Spotecznych
przy wspoOtpracy z Koordynatorem PIS w gminie.

2) Zebranie danych niegtnych do charakterystykiycia spotecznego w gminie.
Ich analiza pozwoli na dokonanie diagnozy stanwconégo jak réwnig pewnych
tendencji obserwowanych na przestrzenisgihego okresu czasu. Analiza danych
zebranych na przestrzeni kilku ostatnich lat (asta® lata) utatwi dokonanie
prognozy zjawisk spotecznych, charakterystycznyth dhnej gminy.Zrodtem
informacji o problemach lokalnych powinny dyowniez osoby ,znacgce” w
spotecznéci lokalnej dotychczas nie zaamgavanie w dziatania przygotowawcze
(np. nauczyciele, duchowni, dziatacze spoteczni).

3) Udziat w warsztatach dotygzych opracowania lub aktualizacji Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Ebice

4) Opracowanie lub Aktualizacja Strategii Rozmywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Drubice, metod partycypacyjn, ktora zostanie przedstawiona RCPS
w todzi do zaopiniowania.

5) Opracowanie Planu Dziatania oraz przekazanieog@@PS w celu akceptaciji.

4. Koordynator PIS w gminie (Przewodnicy Zespotu Roboczego) okiepodziat zada
migdzy czionkdéw Zespotu Warsztatowego ds. OpracowAktaalizacji Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Ebice oraz ustali harmonogram
realizacji zada, zgodnie z zakznikiem Nr 2.



§ 3.

Wykonanie Zarzdzenia powierzam Pani Marcie Plich

§4.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.



